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3. Uji Persamaan Regresi Pengujian hipotesis ini yaitu untuk mengetahui pengaruh antara seluruh variabel
independen (bebas) dengan variabel dependen (terikat). Dalam hipotesis penelitian ini, diduga bahwa seluruh
variabel Kepemimpinan (X1), variabel Motivasi (X2) dan variabel Kinerja Karyawan (X3) secara simultan
mempengaruhi Kinerja Karyawan (Y). Hasil pengujian hipotesis F dapat dilihat pada tabel berikut ini : Tabel 10. Uji
Koefisien Regresi Secara Bersama-sama (Uji F) Sumber : Data diolah oleh SPSS 20 Berdasarkan hasil perhitungan
yang dapat dilihat pada tabel 10 menunjukkan Uji F yang dilakukan untuk menguji pengaruh variabel bebas secara
bersama-sama terhadap variabel terikatnya, hasil dari perhitungan statistik menunjukkan nilai F hitung =
11398,271 dengan menggunakan taraf P-value 0,005, maka diperoleh nilai P-value sebesar 0,000, dimana nilai P-
value yang didapat lebih kecil dari 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis yang menyatakan bahwa pengujian
secara bersama-sama, variabel kepemimpinan, motivasi, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan mempunyai
pengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan. KESIMPULAN Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini
adalah: 1. Adanya pengaruh positif dan signifikan antara kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. Federal
Nittan Industries. 2. Adanya pengaruh positif dan signifikan antara motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Federal
Nittan Industries. 3. Adanya pengaruh positif namun tidak signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Federal Nittan Industries. 4. Dari ketiga variabel penelitian ( kepemimpinan, motivasi, lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan 0 yang termasuk variabel paling dominan terhapa kinerja karyawan PT. Federal
Nittan Industries adalah kepemimpinan.
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